MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE GESTAO E FAZENDA

INSTRUCAO NORMATIVA N° 06/2020

Estabelece o Plano de Ac¢do de Enfrentamento ao
Coronavirus e Apoio Psicossocial para Servidores e
Reparti¢des Publicas Municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela legislagdo vigente e;

Considerando os principios que fundamentam os atos da Administragdo Publica, em
especial os da supremacia do interesse publico;

Considerando necessidade de adogdo de medidas administrativas para evitar a
contaminac¢do e/ou proliferagdo do Coronavirus — COVID-19;

Considerando a necessidade de implementagdo dos protocolos de higiene
determinados pelo Ministério da Saude;

Considerando a necessidade de desenvolvimento de programas e medidas paliativas de
saude e seguranca do municipio em relacao aos servidores;

Considerando que o servigo publico possui envolvimento de servidores no
atendimento aos contribuintes em diversas secretarias do municipio, bem como a realizacdo de
reunides, encontros, qualificacdo envolvendo grandes aglomeragdes de pessoas;

Considerando a emissdo do Decreto Estadual n°® 55115/2020, que dispde sobre
medidas temporarias de prevencdo ao contdgio pelo COVID-19;

Considerando a legislacdo municipal que trata do tema, referente aos servidores
municipais, quais sejam o Decreto 40/2020 e as Ordens de Servigo n° 16/2020 e 24/2020;

Considerando que, atualmente varios servigos municipais continuam funcionando,
sendo necessaria a organizacdo e fisica e pessoal para sua manutenc¢do sem descuidar da saude dos
servidores;

DETERMINA:

Art. 1° Fica estabelecido o Plano de A¢do de Enfrentamento ao Coronavirus e Apoio
Psicossocial para Servidores e Reparticdes Publicas Municipais, conforme Anexo I, que ¢ parte
integrante desta Instru¢do Normativa.

Art. 2° Os servidores deverdo orientar os contribuintes para seguir o Plano de Agédo
estabelecida nesta Instrucdo Normativa, a fim de conscientizar os contribuintes para evitar a
proliferagdo do virus.

Art. 3° As chefias imediatas deverdo vigiar e conscientizar seus subordinados quanto a
responsabilidade no cumprimento das normas estabelecidas nesta Instru¢do Normativa, ficando
sujeitos as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Municipais.
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Art. 4° O servidor municipal que tiver conhecimento do descumprimento de qualquer
das disposi¢des desta Instrucdo Normativa deverd comunicar imediatamente a Secretaria de Gestdo e
Fazenda, conforme art. 133 da Lei Complementar n° 37, de 21 de novembro de 2007.

Art. 5° O ndo cumprimento das disposi¢des estabelecidas nesta Instru¢do Normativa é
passivel de responsabilizacao e podera acarretar em penalidades previstas na Lei Complementar n° 37,
de 21 de novembro de 2007.

Art. 6° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rosa, em 02 de julho de 2020.

Alcides Vicini
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

Leila Isabel Leite Pickala
Secretaria de Gestdo e Fazenda
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ANEXO1

PLANO DE ACAO DE ENFRENTAMENTO AO CORONAVIRUS E APOIO
PSICOSSOCIAL PARA SERVIDORES E REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS

Apresentacao:

A Secretaria de Gestdo e Fazenda, através do Departamento de Recursos
Humanos — DRH, com base no estatuto do servidor publico municipal sobre direitos de
deveres, normas regulamentadoras e programas de satide e seguranca do trabalho e demais
determinagdes dos 6rgaos de saude, em face da necessidade de acompanhar, auxiliar, orientar
e proteger os servidores municipais neste momento de enfrentamento ao coronavirus e a

doenca por ele causada, COVID-19, propde o presente plano de agao;

Este programa ¢ uma agao integrante da politica de qualificagdo do servigo

publico com foco na qualidade de vida dos servidores e humanizacdo do servigo publico.

O programa sera executado sistematicamente, direcionado e ofertado a todos

servidores da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal.

1. Objetivos Gerais:

A principal finalidade do programa ¢ preservar a integridade psicofisiologica

dos servidores nos aspectos de saude e seguranca no ambiente de trabalho.

2. Objetivos Especificos

Orientar o servidor municipal para o fiel cumprimento das normativas de

seguranga do trabalho e prevencdo de contagio e prolifera¢ao do virus;

Auxiliar os servidores para que possam desenvolver suas atividades com o

minimo de riscos possiveis a sua saude;
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Orientar os servidores e equipes de trabalho para a manuten¢ao dos servigos

publicos com qualidade;

Proporcionar formas de protecdao aos servidores a fim de evitar o contagio e a

disseminag¢do do coronavirus e a doenca por ele causada, COVID-19;

Proporcionar acompanhamento psicolégico ao servidor, a fim de atenuar a
tensdo e stress causado pelo atual momento, bem como oferecer auxilio para evitar doengas
psiquicas;

Incentivar o servidor a seguir os protocolos e as orientagdes médicas e de

seguranga do trabalho;

Diminuir e/ou evitar o numero de afastamentos e a quantidade de dias de

afastamento dos servidores em licenca para tratamento de saude;

Intensificar as agdes preventivas que ja estdo sendo implementadas,

abrangendo todos os 6rgdos publicos municipais.

3. Implementacgio

A administracdo municipal nomeara Equipe de Apoio para conduzir os

trabalhos, sob coordenacdao do DRH;

Inicialmente a equipe de apoio devera administrar as recomendagdes
especificas deste plano de ag¢do e dos demais o6rgaos de saude, através de breves

reunides/palestras de apresentagao e orientagdes para este periodo;

Cada secretaria terd equipe de multiplicadores para conduzir as agdes, sob

coordenac¢ao do DRH;
A Equipe de Apoio deve incluir basicamente os seguintes procedimentos:

Realizagdo de visita aos setores para orientacdo dos servidores ao fiel
cumprimento das determinacdes estabelecidas neste plano de ag¢do, no Decreto 40/2020 e nas

Ordens de Servigo n° 16/2020 e 24/2020;
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Realizacdo de segdes/conversas individuais com os servidores pelas psicologas

que compde a equipe;

Orientagdes especificas de prevengdes e combate ao coronavirus realizadas

com base nas recomendac¢oes da OMS e MS diretamente aos servidores;

Producdao de material de orientagdo coletiva e individual para fixacdo em

murais e distribuicao aos servidores;

Determinacdo ¢ demarcacao de locais de isolamento e distanciamento nos

setores da prefeitura e locais de trabalho dos servidores;

Demais orientagcdes de higiene e limpeza para prevenir e evitar o contagio e

proliferacdo do virus.

3.1. Principais Acoes

A doenca causada pelo novo coronavirus (COVID-19) apresenta sintomas
semelhantes as demais gripes: febre acompanhada de algum desconforto respiratério (tosse,

coriza ou dificuldade de respirar, por exemplo).

A transmissdo, pelo que se tem de conhecimento cientifico at¢é o momento,
acontece pelo ar ou por contato pessoal com secrecdes contaminadas, como goticulas de
saliva, espirro, tosse, catarro, contato pessoal proximo (toque ou aperto de mao) e contato

com objetos ou superficies contaminadas seguido de contato com a boca, nariz ou olhos.

Por isso, habitos de higiene sdo as principais formas de prevencgdo, assim

sendo, serdo adotadas as seguintes medidas:

a) Promover atividades educativas sobre higiene de maos e etiqueta respiratoria

(conjunto de medidas comportamentais que devem ser tomadas ao tossir ou espirrar);

b) Aquisi¢do de alcool em gel (60 a 70%), a fim de estimular a correta

higienizacdao das maos;
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c) Aquisicao e instalacdo de dispensadores de alcool gel, que devem ser
instalados em pontos de maior circulagdo, tais como: nos acessos principais, recepg¢ao,

corredores de acessos as salas de reunides, guichés de atendimento e portaria;

d) Aquisi¢do e instalacdo de tapete sanitizante pedilavio do tipo capacho de
fibra impermeabilizante de 1,50 L x 2,00 C, com capacidade de imersdo e absor¢ao através de
produtos desinfetantes saneantes como hipoclorito de s6dio com concentracdo ativa de 2 a
2,5% verificado na embalagem. Para utiliza¢do deste produto a ANVISA, OMS e Conselho
Federal de Quimica recomendam 50 ml para cada litro de agua a ser misturado. Caso o
hipoclorito de s6dio seja disponibilizado em concentragdo de 12%, embalagens de maior

volume, podera ser utilizado 200 ml para cada 5 (cinco) litros de 4dgua.

e) Caso ndo aja o tamanho recomendado para a aquisi¢do do tapete pédiluvio,
poderd ser adquirido tamanho menor oferecidos pelo comércio, e adaptado conforme a

necessidade de cada orgao;

f) O produto devera ser aplicado pouco antes do inicio de expediente de forma

habitual. O tapete devera ser fixado no lado interno das principais portas de acesso;

g) Para adicionar o hipoclorito de sédio na agua, o servidor/funciondrio

terceirizado devera utilizar luvas de latex e 6culos de prote¢ao como EPI;

h) Os servidores deverdo proceder orientagdes para que todos que acessem as

reparticdes publicas passem as solas de seus calgcados no tapete de maneira eficaz;

1) Todos os servidores devem acessar as reparticdes publicas passando pelo
tapete pedilivio em fila indiana e, por essa razao, ¢ aconselhavel que todos utilizem calgados

fechados;
J) O local deve permanecer demarcado e advertido;

k) Determinar a todos os servidores que higienizem seus equipamentos e

estagdes de trabalho no minimo a cada 2 horas;
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1) Nos setores administrativos, os servidores desta area deverdo fazer a
desinfeccdo das superficies das mesas, cadeiras, equipamentos, materiais de trabalho

habitualmente e sempre que houver acesso de pessoas estranhas ao seu setor;

m) Da mesma forma, motoristas devem cuidar da desinfec¢do interna dos

veiculos periodicamente e sempre que realizarem transporte de passageiros;

n) Determinar a realizagdo da limpeza e desinfeccao das superficies das salas
de trabalho (cadeiras, mesas, teclados, mouse, aparelhos, corrimdes...) apds o uso e nos dois

turnos;

o) Preconiza-se a limpeza das superficies, com detergente neutro, seguida de
desinfeccao (4lcool etilico 60 a 70% ou hipoclorito de sédio (concentracao de 2 ou 2,5%).
Caso o hipoclorito de sodio seja disponibilizado em concentragcdo de 12%, embalagens de

maior volume, podera ser utilizado 200 ml para cada 5 (cinco) litros de 4dgua;
p) O lixo deve ser devidamente acondicionado e retirado com frequéncia;

q) Nao permitir o acesso de animais as reparticdes publicas, mesmo que

estejam acompanhados por seus donos;

r) As equipes de manutencdo e reparos, entregadores de merenda escolar,
inclusive terceirizados deverdo seguir todas as orientagdes de prevencao, sendo previamente

comunicados antes de iniciar suas atividades;

s) Utilizar delimitadores de 4rea quando houver a necessidade de reduzir ou

isolar espacos (fita zebrada, correntes, cones etc...);

t) Utilizar recipientes individuais para o consumo de bebidas, sendo proibido
todas as formas de compartilhamento de copos, talheres, e vasilhas, bem como o consumo de

chimarrdo em todas as reparti¢cdes publicas;

u) Manter os ambientes arejados por ventilagdo natural (portas e janelas

abertas);
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v) Evitar reunides e atividades que envolvam grandes aglomeragdes em
ambientes fechados durante o periodo de circulagcdo do agente causador da pandemia do novo

coronavirus (COVID-19);

w) Os setores em que servidores que utilizam o transporte publico coletivo,
bem como as escolas que recebem alunos por meio do transporte escolar, deverdo reforgar a
importancia da etiqueta respiratoria dentro do veiculo como o uso de lengco de papel
descartavel e a utilizagdo de alcool gel, e sempre que possivel manter as janelas dos veiculos

abertas;

x) Evitar o uso do celular em ambiente de trabalho, ¢ quando utilizado,

higieniza-los com frequéncia;

y) Manter a atengdo para individuos (servidores e contribuintes) que
apresentem febre e sintomas respiratorios (tosse, coriza etc.). Orientar a procura por
atendimento em servigo de saude e, conforme recomendagdo médica, manter afastamento das

atividades;

z) Comunicar as autoridades sanitarias a ocorréncia de suspeita de caso(s) de

infeccao humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

z1) Utilizar os meios de comunicagdes alternativos disponiveis para propagar

acdes educativas de preven¢ao dentro e fora dos ambientes de trabalho de forma constante;

z2) Estabelecer cronograma de atendimento psicoldgico aos servidores, a fim
de atenuar a tensdo e stress causados pelo atual momento, bem como oferecer auxilio para

evitar doengas psiquicas.

4. Procedimentos Para Casos Suspeitos de COVID-19

1) Os servidores e estagidrios que apresentarem sintomas do COVID-19
deverdo comunicar seu chefe imediato, Nucleo de Enfrentamento da Seguranc¢a do Trabalho —
NECST, Departamento de Recursos Humanos — DRH ou o setor de seguranca do trabalho, e

procurar atendimento médico em uma das unidades de saude sentinela (CRAS CRUZEIRO,
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CRAS CENTRO, UNIDADE DE SAUDE VILA AGRICOLA E DOM BOSCO), e seguir as

recomendacoes.

2) Quem centralizard a comunicagdo com o 6rgao responsavel da satde serd o
Técnico em Seguranca do Trabalho vinculado ao DRH, que devera registrar em uma planilha
o nome do servidor(a) ou estagiario(a) que apresentar sintomas do COVID-19, e dos demais

colegas do setor que tiveram contato proximo, o numero do telefone e endereco.

3) Caso o servidor ou estagiario com suspeita confirmar positivo para o
COVID-19, a relagdo dos demais colegas que tiveram contato serad encaminhada para a equipe
de apoio da FUMSSAR, que fardo o monitoramento dos sintomas e agendamento de exames

caso seja necessario.

4) Os servidores ou estagidrios que tiverem contato com pessoas sintomaticas
positivas ao COVID-19 fora da prefeitura também deverdo comunicar seus chefes e o DRH,
conforme critérios estabelecidos pelos orgaos responsaveis da saude, informando além dos
dados pessoais, a data, local e horario se possivel, e procurar os locais de atendimento

sentinela, se apresentarem sintomas.

5) Os servidores e estagiarios que tiverem contato com quem esteja com
suspeita e/ou confirmado de COVID-19 no ambiente de trabalho e fora, e ndo apresentarem
sintomas, ndo ha necessidade prévia de afastamento, de maneira que estes serdo monitorados
pela equipe de profissionais de saide da FUMSSAR, conforme especificado no item anterior
n° 3.

6) O ambiente de trabalho onde o servidor laborava e testou positivo ao

COVID-19 passaré por sanitizagao.

7) Os servidores e estagiarios devem ser comunicados pelos seus chefes
imediatos para que dispensem um tempo de leitura sobre todo o plano de acdo, procedimentos
e instrucdes normativas, de maneira que todas as informagdes e orientacdes sejam

acompanhadas e entendidas por todos.
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8) A marcacao/agendamento e protocolos a serem aplicados, apos a
comunicagdo ao Orgdo responsavel da saude, serdo cumpridos estritamente, conforme

definido pelo 6rgao responsavel.

9) As portas e janelas das repartigdes publicas deverdo permanecer abertas
durante o horario de servico, dando preferéncia a ndo utilizagdo dos climatizadores e

equipamentos de ar condicionado, a fim de proporcionar ventilagdo ao local de trabalho.

Programacio:

O desenvolvimento das atividades se dara diariamente, durante o horario

normal de servigo vigente, enquanto perdurar a pandemia.

Consideracoes Finais:

O programa devera ter a colaboragdo das chefias de todos os setores do Poder
Publico Municipal, os quais deverdo incentivar os servidores para que participem das agdes
propostas e fiscalizar o cumprimento das determinagdes, a fim de que a pandemia seja

enfrentada de forma eficiente e eficaz.

O programa sera avaliado periodicamente e revisado sempre que a

administracao detectar oportunidades de melhorias ou novas praticas disponiveis.

Ressaltamos que o secretario da pasta devera indicar um membro de sua equipe

para que seja o contato direto com o nucleo de enfrentamento ao COVID-19.

Caso o servidor testar positivo para o COVID-19, deverd enviar o atestado de
afastamento para DRH de forma digitalizado ou através de foto, para o nimero do WhatsApp

(55) 99903-6157.

Para informar os casos suspeitos que ocorrerem nas secretarias o responsavel
devera ligar para o Nucleo de Enfrentamento ao COVID-19 Ramal 256 ou para o nimero do

WhatsApp (55) 99661-7106.
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