MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE GESTAO E FAZENDA

ORDEM DE SERVICO N¢ 51/2020

Estabelece, nos termos desta Ordem de Servigo, normas
gerais sobre a execucdo de servigos e atividades em
regime especial de teletrabalho (home office), plantdo e
sobreaviso para servidores que laboram como
motoristas do Transporte Escolar do Municipio de Santa
Rosa durante o periodo de emergéncia de que trata o
Decreto Municipal n° 78, de 21 de maio de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela vigente ¢;

Considerando as premissas e elementos fatico-juridicos, bem como as disposigoes
normativas que foram determinantes e fundamentadas por ocasido da edi¢do do Decreto
Municipal n® 78, de 21 de maio de 2020;

Considerando as providéncias adotadas pelos multiplos orgaos integrantes dos
poderes Executivo e Legislativo locais e das esferas do Estado e da Unido;

Considerando o estado de pandemia ocasionado pela Covid-19, considerando a
seguranga e saude dos motoristas de Transporte Escolar e considerando que as aulas presenciais
nas Escolas estdo suspensas temporariamente, os motoristas desta Secretaria estdo trabalhando em
regime de revezamento.

DETERMINA:

Art. 1° Ficam estabelecidas, nos termos desta Ordem de Servigo, normas gerais
sobre a execucdo de servicos ¢ atividades em regime especial de teletrabalho (home office),
plantdo e sobreaviso para servidores que laboram como motoristas do Transporte Escolar do
Municipio de Santa Rosa durante o periodo de emergéncia de que trata o Decreto Municipal n® 78,
de 21 de maio de 2020.

§12 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Educacional deverd, para fins de
prevengdo da transmissdo do Coronavirus (COVID-19), adotar as providéncias necessarias, pelo
periodo em que perdurarem as agOes restritivas de combate a pandemia, para que,
preferencialmente:

I — que, na medida do possivel e sem prejuizo aos servigos publicos, o(s)
servidor(es) ou empregado(s) publicos possam desempenhar suas atribui¢des em domicilio, em
regime excepcional teletrabalho (home office) e sobreaviso e/ou plantao;

II — instituir, na impossibilidade de aplicagdo do disposto no inciso I, o
revezamento de servidor(es) e/ou empregado(s) publicos, em sistema de escala didria para o
comparecimento presencial nas dependéncias das correspondentes repartigdes, observado o
horario regular de funcionamento parametrizado no art. 9° do Decreto Municipal n°® 78, de 21 de
maio de 2020, ficando dispensado o registro do ponto eletronico biométrico, para evitar potenciais
contaminacgdes e/ou aglomeragdes nos locais de circulagdo comum, corredores e demais salas
proprias;

IIT - que as reunides sejam realizadas, sempre que possivel, sem presenca fisica.

§22 O disposto no inciso I do §1° deste artigo, ressalvadas excegdes justificadas,
sera obrigatdrio para o(s) servidor(es) e/ou empregado(s) publicos:

I - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

II - gestantes;

III - portadores de doengas respiratorias ou imunodeprimidos;
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IV - portadores de doencas crénicas que, por recomendagdo médica especifica,
devam ficar afastados do trabalho durante o periodo de emergéncia de que trata o Decreto
municipal n® 78, de 21 de maio de 2020;

V — o(s) servidor(es) e/ou empregado(s) publicos que apresentarem sintomas
fisicos que induzam a suspeita de contaminagao pelo Coronavirus (COVID-19).

§3° Para fins de comprovag¢ao do disposto no inciso IV do §2¢ deste artigo, na
impossibilidade de apresentagdo imediata e/ou direta de atestados médicos e/ou comprovantes
especificos, serd permitida a apresentagdo de autodeclaracao, preferencialmente, acompanhada de
documentos comprobatorios especificos.

§4° Para fins de comprovagdo do disposto no inciso V do §2¢ deste artigo, na
impossibilidade de apresentacdo imediata e/ou direta de atestados médicos e/ou comprovantes
especificos, serd permitido o encaminhamento de informacdo onde conste a atinente
recomendacdo expedida pela Fundacdo Municipal de Saude (FUMSSAR) e recebido, seja por e-
mail e/ou pelo aplicativo WhatsApp (niimero de telefone celular 55 99616-0074), a secretaria do
correspondente 6rgdo e/ou unidade administrativa, para ciéncia da respectiva Chefia e posterior
remessa ao Departamento de Recursos Humanos.

§5° Nas hipoteses dos incisos 1 e II do §1° deste artigo, deverd ser adotado o
controle de efetividade do(s) servidor(es) e/ou empregado(s) publico(s).

§6° Compete ao respectivo Secretario, Diretores e demais chefias a adogdo das
providéncias de que trata este artigo no ambito de suas respectivas atribuicdes.

Art. 22 O atendimento ao publico externo, quando for o caso, realizado pelos
plantonistas e/ou pelos demais servidores e/ou empregados publicos, no horario regular de
funcionamento das repartigdes publicas, deverd ser feito, prioritariamente, por telefone ou
qualquer outro meio nao presencial, evitando a circulagdo de terceiros nas atinentes dependéncias.

Art. 3° Cabera ao Diretor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Educacional, no ambito de suas respectivas competéncias, conciliando as exigéncias do servico
com as peculiaridades de cada um, elaborar e implementar plano de agdo para atendimento desta
Ordem de Servigo, observando-se, sempre que possivel, a distribuicdo equanime das atividades e
servicos, e, quando for o caso, a previsao da respectiva escala de trabalho presencial.

Art. 4° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rosa, em 01 de setembro de 2020.

ALCIDES VICINI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

LEILA ISABEL LEITE PIEKALA,
Secretaria de Gestdo e Fazenda.
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